STATUT
AL ASOCIATIEI FRIGOTEHNISTILOR SI CRIOGENISTILOR
DIN ROMANIA
A.F.C.R.

Subsemnatii:

» Drughean Liviu Geo,
» Popa Viorel,

» Serban Alexandru,

» Balan Mugur-Ciprian,

» llie Anica,

am hotarat crearea Asociatiei Frigotehnistilor si Criogenistilor din Romania
(A.F.C.R.) in conditiile stabilite in prezentul Statut.



Cap. I: Dispozitii Generale

Art. 1

Asociatia Frigotehnistilor si Criogenistilor din Romania este o organizatie
profesionala de persoane fizice si juridice, neguvernamentala, cu caracter
nelucrativ, autonom si apolitic, infiintata in temeiul O.G. 26/2000, are personalitate
juridica si este menita sa realizeze obiectivele mentionate in statutul Asociatiei.

Art. 2
Asociatia Frigotehnistilor si Criogenistilor din Romania este organizata si
functioneaza pe baza Actului Constitutiv si a prezentului Statut.

Art.3
Asociatia se constituie pe o durata nelimitata, prin libera asociere a asociatilor.

Art. 4
Sediul Asociatiei este n sala 006 din cadrul imobilului situat in Galati, strada
Domneasca, nr. 111, Corp G.



Cap. Il: Scopul si obiectivele Asociatiei

Art.5

Asociatia Frigotehnistilor si Criogenistilor din Romania are drept scop reunirea
specialistilor din domeniu, in vederea promovarii stiintei, tehnicii si tehnologiei
avansate din domeniul frigului, a aerului conditionat precum si cercetarea si
proiectarea in domeniul criogeniei, din randul specialistilor din Romania si de peste
hotare.

Art. 6
Obiectivele Asociatiei Frigotehnistilor si Criogenistilor din Romania sunt
urmatoarele:

» initierea si sustinerea formelor si activitatilor menite sa conduca la
pregatirea si perfectionarea cadrelor de specialitate cu pregatire superioara, pe
baza normelor si a standardelor elaborate de organismele europene IIR si ASHRAE.
In cadrul acestei activitati, A.C.F.R. isi propune sa colaboreze cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cu Ministerul Mediului si cu Ministerul Muncii;

» organizarea de puncte de informare tehnico-stiintifice a specialistilor din
domeniul frigului si a criogeniei precum si organizarea de activitati de certificare si
evaluare a calificarii profesionale a specialistilor si a firmelor, prin constituirea de
entitati specializate in acest scop;

» organizarea de manifestari profesional-stiintifice si participarea la
manifestari internationale cu continut legat de obiectul de activitate al A.F.C.R,;

» organizarea de conferinte si congrese precum si editarea unor publicatii
de specialitate;

» organizarea de manifestatii profesional-stiintifice interne si participarea
la manifestari internationale de frigotehnie si criogenie;

» organizarea si desfasurarea cursurilor de verificare si dezvoltare a
cunostintelor profesionale a unor categorii de personal din sfera de activitate ce
prezinta interes pentru societate;

» promovarea schimbului de date, informatii, publicatii si cooperarea cu
asociatii si organisme similare de profil din tara si strainatate;

» crearea unor parteneriate cu asociatii din tarda si strdinatate, care
promoveaza scopul asociatiei;

Art.7
In vederea realizdrii obiectivelor mai sus amintite, Asociatia fsi propune
urmatoarele activitati:



> sustinerea dezvoltarii invatamantului de profil la toate nivelurile precum
si a realizarii cunostintelor de specialitate a frigotehnistilor si criogenistilor din
tara;

> sprijinirea tinerilor frigotenisti si criogenisti n perfectionarea
profesionala prin organizarea unor cursuri de instruire, calificare si perfectionare;

Ve pregatirea teoretica si practica a personalului de profil, verificarea
insusirii de catre acest personal a cunostintelor de specialitate, in scopul asigurarii
respectarii standardelor de calitate si siguranta in activitatea de proiectare, montaj
si exploatare a instalatiilor frigorifice, de aer conditionat si a pompelor de caldura;

> cunoasterea problemelor privind producerea si utilizarea frigului
artificial in diferite domenii de activitate, intern si international, de catre toti
membrii asociatiei;

>promovarea schimbului liber de informatii, sub toate formele, in
domeniul producerii si utilizarii frigului artificial (informarea reciproca, prezentarea
de lucrari de specialitate).

in vederea indeplinirii obiectivelor mentionate si pentru realizarea activitatilor
specifice, Asociatia colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane
fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase si altele),
putand participa la infiintarea unor organizatii sau entitati juridice in acest
domeniu.

Art. 8

Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie, din
activitatile acestor societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea
scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.
Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei.



Cap. lll: Membrii Asociatiei - moduri de dobandire si pierdere a calitatii
de membru

Art. 9

Membrii fondatori ai Asociatiei sunt persoanele fizice care au participat la
infiintarea Asociatiei si au semnat actul constitutiv al acesteia.

Art. 10
Membrii Asociatiei pot fi:

» Persoane fizice sau juridice care adera la statutul Asociatiei si/sau
desfasoara activitati compatibile cu scopul si obiectivele acesteia

» Personalitati din tara sau din straindtate care s-au distins prin
contributia adusa la realizarea scopului Asociatiei;

» Persoane fizice sau juridice care doresc sa sprijine financiar sau material
activitatea Asociatiei;
Persoanele juridice sunt reprezentate in cadrul Asociatiei prin reprezentantii lor
legali.

Art. 11
Calitatea de asociat se aproba de catre Adunarea Generala a Asociatiei.

Propunerea trebuie sa vina din partea cel putin a unui membru al Asociatiei
Frigotehnistilor si Criogenistilor din Romania si trebuie sa fie acceptata atat de
catre persoana fizica sau juridica propusa cat si de catre Adunarea Generala a
Asociatiei.

Calitatea de membru de onoare se acorda de catre Adunarea General3;

Art. 12

Membrii asociati au obligatia de a plati cotizatia anuala, in termenul si in
cuantumul stabilit de Consiliul Director, de a se abtine de la orice acte ce ar
contraveni intereselor acesteia, care ar dauna imaginii sau prestigiului ei, de a da
dovada de o conduita ireprosabila in activitatile ce le desfasoara.

Taxa de inscriere in A.C.F.R. este de 50 Ron.
Cotizatia anuala a membrilor este de 50 Ron si se plateste semestrial. Membrii de

onoare, pensionarii si tinerii specialisti la inceput de cariera, vor cotiza dupa
posibilitati.



Art. 13
Pierderea calitatii de membru al Asociatiei are loc prin:
a) incetarea existentei persoanei juridice;

b) renuntarea la calitatea de membru;
c) excluderea din Asociatie;
d) deces, in cazul persoanelor fizice;

e) pierderea personalitatii juridice, Tn cazul persoanelor juridice;

f) condamnare penal3;

Art.14
Se considera incompatibila cu calitatea de membru al Asociatiei

» Publicitatea in interes personal;

» Difuzarea de informatii cu caracter confidential referitoare la strategia
de dezvoltare si organizare a Asociatiei;

» Promovarea intereselor proprii in dauna Asociatiei.

Art. 15
Membrii Asociatiei se pot retrage oricand din aceasta, cu conditia sa comunice

decizia lor organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 30 (treizeci) de zile

inainte de retragere.
Excluderea din Asociatie se face in cazurile prevazute de art.13 din prezentul Statut,
la propunerea Consiliului Director, prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor,

luata cu majoritatea membrilor Asociatiei.



Cap. IV: Drepturi si indatoriri ale membrilor Asociatiei

Art. 16
Membrii Asociatiei Frigotehnistilor si Criogenistilor au dreptul:

a) sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei, sa puna in discutie si sd ia
parte la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al
Asociatiei;

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele executive de conducere ale Asociatiei;

c) sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele
Asociatiei in vederea promovarii si apararii acestora, sa primeasca explicatii de la
organele executive de conducere ale Asociatiei asupra problemelor aparute in
activitatea acesteia;

d) sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;

e) sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa faca propuneri pentru
adunarea generalg;

f) sa fie informati despre activitatea asociatiei;

Art. 17
Membrii Asociatiei au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de
conducere ale Asociatiei si sa dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor
Asociatiei;

b) sa respecte normele de etica si de tinuta morala;

c) sa dovedeasca deplina loialitate fata de Asociatie, sa apere si sa promoveze
interesele legitime ale acesteia;

d) sa nu desfasoare in cadrul Asociatiei sau cu ocazia manifestarilor
organizate de catre Asociatie activitati de propaganda politica fata de alti membiri ai
Asociatiei sau fata de terte persoane aflate in legatura profesionala cu Asociatia;

e) sa participe activ la functionarea Asociatiei si sa sprijine moral si/sau
material desfasurarea activitatilor;



f) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;
g) sa plateasca in termen cotizatia stabilita;

h) sa contribuie la cresterea prestigiului asociatiei;



Cap. V: Organizare, conducere, control

Art. 18
Asociatia are urmatoarele organe:

> Adunarea Generald a membrilor Asociatiei;
> Consiliul Director;

> Cenzorul.

Art. 19
Organele de conducere in intregul lor si fiecare din membrii acestora raspund de
activitatea organului respectiv in fata Adunarii Generale.

A. Adunarea Generala a membrilor Asociatiei

Art. 20
Adunarea Generala se compune din totalitatea asociatilor si este organul suprem
de conducere al acesteia.

Art. 21
Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinara, respectiv extraordinara dupa
cum urmeaza;

- in sesiune ordinara, o data pe an, in prima decada a lunii decembrie.

- in sesiune extraordinara, ori cate ori trebuie rezolvate probleme importante
de competenta Adunarii Generale si care nu sufera amanare.

Art. 22

Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face de catre Consiliul
Director in scris, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii adunarii, prin
publicarea unui anunt intr-un ziar de larga circulatie si prin afisarea la sediul
Asociatiei.

Tn convocare vor fi precizate ziua, ora si locul unde se desfisoard adunarea precum
si ordinea de zi.

Convocarea adunarilor extraordinare se face la initiativa Consiliului Director sau la
propunerea unei treimi din membrii Asociatiei.



Art. 23
Adunarea Generala este valabil constituita daca sunt prezenti cel putin trei cincimi
din totalul membrilor existenti la data convocarii.

Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti cu exceptia aprobarii si modificarii Statutului, caz in
care se cere o majoritate de cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneaza intr-un registru special de catre
un secretar desemnat de catre Consiliul Director.

Art. 24
Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele:
a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b) dezbate si aproba raportului de activitate al Consiliului Director;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei si a bilantului
contabil si raportul cenzorului;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director, stabilind si
remuneratia acestora;

e) aproba si modifica Statutul si a Actul constitutiv;

f) aproba regulamentul de organizare si functionare propus de Consiliul
director;

g) stabileste numarul personalului angajat si organigrama Asociatiei;
h) aproba primirea de noi membrii si excluderea din Asociatie;

i) stabileste valoarea si termenele de plata a cotizatiilor precum si alte
prestatii in sarcina asociatiilor;

j) aproba raportul Consiliului Director;

k) alege si revoca cenzorul sau a membrii Comisiei de cenzori;



[) aproba infiintarea de filiale;
m) hotaraste infiintarea de societati comerciale, in conditiile legii;

n) hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

0) orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

Art. 25

Deliberarile Adunarii Generale se consemneaza, prin grija secretarului, intr-un
registru de deliberari, accesibil oricarei persoane interesate, la care se vor anexa
procesele-verbale de sedinta.

Art. 26
Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru asociatii care nu au
luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

B. Consiliul Director al Asociatiei

Art.27

Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este ales de Adunarea
Generalda pe o perioada de doi ani. Structura si numarul membrilor Consiliului
Director sunt stabilite de catre Adunarea Generala la propunerea membrilor
Consiliului Director in functie de nevoile activitatii pe care acestia o sustin in
conformitate cu prevederile prezentului statut. Mandatele membrilor Consiliului
Director pot fi reinnoite in cadrul unei sedinte ordinare a Adunarii Generale.

Art. 28
Primul Consiliul Director al asociatiei este format din:

Presedinte - Domnul Drughean Liviu Geo
Vicepresedinte - Domnul Popa Viorel

Vicepresedinte -Doamna llie Anica



Vicepresedinte -Domnul Dobrovicescu Alexandru
Vicepresedinte -Domnul Balan Mugur-Ciprian
Vicepresedinte executiv si secretar general -Domnul Serban Alexandru

Trezorier — Doamna Dumitrascu Elena

Consiliul Director are libertatea de a se intruni ori de cate ori activitatile prevazute
in Statut o cer.

Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese verbale de catre
secretar, acesta pastrandu-se la sediul Asociatiei.

Procesul verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta si se va aduce la
cunostinta tuturor asociatilor la cererea acestora.

Art. 29
Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei In perioada dintre sesiunile
Adunarii Generale si hotaraste in toate problemele care intra in competenta sa.

Art. 30
Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

Art. 31
Membrii Consiliului Director isi aleg din cadrul lor presedintele si secretarul.

Art. 32

Presedintele Consiliului Director reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane
fizice si juridice, din tara si strainatate precum si in fata autoritatilor.

Presedintele Consiliului Director conduce lucrarile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director, asigura conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor
Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

Tn cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,

atributiile sale vor fi preluate de un membru desemnat de acesta.

Art. 33
Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un singur vot.



Mandatul membrilor Consiliului Director inceteaza inainte de expirarea duratei
pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitatii de membru al
Asociatiei sau deces.

Art. 34
Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

b) aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale;
c) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

d) intocmeste proiectul programului de activitate, asigura exploatarea in
conditii corespunzatoare, buna gospodarire, folosirea, intretinerea si
conservarea mijloacelor materiale ale Asociatiei si raspunde de integritatea
lor;

e) decide asupra problemelor curente legate de infaptuirea obiectivelor
Asociatiei;

f) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

g) decide asupra primirii si folosirii donatiilor, legatelor si altor venituri si
urmareste efectuarea cheltuielilor conform bilantului contabil si cu
respectarea dispozitiilor legale;

h) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 35
Consiliul Director pregateste Adunarile Generale, ordinare si extraordinare, si se
ingrijeste de buna lor desfasurare.

Art. 36
Consiliul Director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata Adunarii
Generale.

Art. 37
Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si
faptele sale in cazul incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.



Art. 38

Primul Trezorier al Asociatiei este doamna Dumitrascu Elena. Trezorierul raspunde
de gestionarea corecta a patrimoniului Asociatiei si are ca principala sarcina
urmarirea legalitatii incasarilor si platilor ce se fac, semnand documentele necesare
acestor operatiuni.

Acesta este obligat ca periodic ( cel putin o data pe trimestru ) sa prezinte
Presedintelui Consiliului Director si Cenzorului rapoarte privind situatia financiara a
Asociatiei.

C. Cenzorul

Art. 39
Cenzorul reprezinta organul de control financiar intern al Asociatiei, ales de
Adunarea generala pentru un mandat de doi ani.

Art. 40
Primul cenzor al Asociatiei este doamna Pintilie Lenuta.

Art. 41
Tn realizarea competentei sale, cenzorul:
a) verifica modul Tn care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunarii Generale
rapoarte asupra activitatii sale si a supra gestiunii Asociatiei;

c) verifica Indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in
Adunarile Generale;

d) verifica gestiunea Asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de
procese verbale

e) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;
f) indeplineste orice alte atributii in conditiile legii;
Art. 42
Tn conditiile legii si in limita posibilitatilor Asociatiei Frigotehnistilor si Criogenistilor

din Romania, cenzorul are dreptul, sa fie platit pentru activitatea depusa in cadrul
Asociatiei.



Cap. VI: Patrimoniul Asociatiei Frigotehnistilor si Criogenistilor din
Romania

Art. 43

Patrimoniul initial al Asociatiei Frigotehnistilor si Criogenistilor din Romania este
alcatuit din suma de 2000 lei, consemnata la banca ca patrimoniu distinct de cel al
asociatilor, urmand ca acest patrimoniu sa se largeasca ulterior prin liberalitatile
facute, atat de catre asociati cat si de catre terte persoane fizice sau juridice, din
tara sau din strainatate precum si prin realizarea de venituri obtinute din
desfasurarea de catre Asociatie a activitatilor cuprinse in statutul acesteia, toate
acestea urmand a fi folosite exclusiv in vederea realizarii scopului Asociatiei,
patrimoniul prezent si viitor urmand a fi subscris in contul si In numele Asociatiei.

Art.44
Veniturile Asociatiei pot proveni din:
a) cotizatiile membirilor;

b) taxe de participare la manifestarile organizate de Asociatie;

b) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;
d) venituri realizate din activitati economice directe;
e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) alte venituri.



Cap. VIl: Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 45
Asociatia se dizolva:

> de drept;
2 prin hotérare judecitoreascs;

2 prin hotérarea Adunirii Generale.

Art. 46
Asociatia se dizolva de drept prin:
a) realizarea scopului pentru care a fost constituita;

b) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in
termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

c) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului
Director, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generala sau Consiliul Director trebuia constituit;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege (trei persoane),
daca acesta nu a fost complinit timp de trei luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 47
Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii
publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c¢) cand Asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;



d) alte cazuri prevazute de lege.

Art. 48

Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea Adunarii Generale. in aceasta situatie, Tn
termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul verbal se depune la
judecatorie, pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 49
Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.

Art. 50
Bunurile ramase in urma lichidarii Asociatiei vor fi transmise catre persoane juridice
de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau asemanator.



Cap. VIll: Dispozitii comune si finale

Art. 51
Asociatia are dreptul la sigla, stampila, insemne proprii si orice alte elemente de
identificare.

Art. 52

Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei,
modificarea sau completarea acestuia urmand a se face numai in forma scrisa si cu
indeplinirea reglementarilor legale.

Art. 53
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 54
Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea Generala a Asociatiei Frigotehnistilor

si Criogenistilor din Romania.

Prezentul Statut s-a redactat in 6 (sase) exemplare si este atestat de avocat.



